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福建工程学院关于2015年教师等系列专业技术职务

评聘工作安排的通知

校内各单位、合作办学单位：

根据《福建工程学院专业技术职务评聘工作实施办法（修订）》（闽工院人〔2014〕71号）等有关文件规定，现将我校2015年教师等系列专业技术职务评聘工作的相关事项通知如下：

一、申报对象

1、本校符合教师、实验技术、社会科学研究（教育管理）等系列专业技术职务聘任条件的人员。

2、符合相关专业技术职务聘任条件的优秀拟引进人才。

3、合作办学单位委托专业技术职务评审的人员。
二、评聘依据

2015年教师、实验技术、社会科学研究（教育管理）等系列专业技术职务评聘执行以下学校文件。

1、《福建工程学院专业技术职务评聘工作实施办法（修订）》（闽工院人〔2014〕71号）

2、《福建工程学院关于专业技术职务评聘中研究项目和科研成果获奖认定的有关规定》（闽工院人〔2014〕72号）

3、《福建工程学院学术期刊及论文认定办法（试行）》（闽工院科〔2014〕4号）

三、评聘工作程序和要求

（一）个人申请代表作送审

申报教师、实验技术、社会科学研究（教育管理）等系列高级职务须提交代表作送校外同行专家评议。申报正高职务和破格申报的送3位专家评议，并提交《福建工程学院申报高级专业技术职务代表作同行专家评议表》（以下简称“专家评议表”）和代表作一式三份；正常申报副高职务的送2位专家评议，并提交《专家评议表》和代表作一式两份。

正常申报正高职务和破格申报副教授职务的人员须提交2篇（部）发表在权威期刊的论文（专著），正常申报副高职务的人员须提交2篇（部）发表在核心以上刊物上的论文（专著），破格申报教授职务的人员须提交3篇（部）发表在权威期刊的论文（专著）作为代表作。送审代表作均须是独立撰写或第一作者署名的论文或专著（限1部）。代表作若为学术论文，只需提供复印件（用A4纸双面复印，按封面、目录、正文、封底、版权页、期刊检索和论文检索顺序左侧两钉装订，下同）；若是专著，则须提供原件，并附检索证明。

各单位请于2015年4月26日前将《福建工程学院申报教师、实验技术系列高级职务代表作送审情况汇总表》和《福建工程学院申报社会科学研究（教育管理）高级职务代表作送审情况汇总表》电子版发至zhuzy-1971@163.com。

申报人员请于本通知规定时间前将送审代表作材料提交至校人事处职称科（须携带学术刊物原件进行核对）。
（二）校职改办审核申报资格

校职改办根据相应专业技术职务的聘任条件，审核申报人员是否具备申报资格，审核通过的申报人员到校计财处缴交评审费。

（三）代表作送审

校职改办指定人员负责将代表作材料送往校外同行专家评议鉴定，相关工作人员必须严格遵守保密制度，不得透露送审和评议信息。

（四）个人整理申报材料

申报人员根据需要提交的评聘材料内容和要求，认真整理个人的业绩材料和相关证书，并填写相应的表格。

（五）各单位审核推荐

各职能部门对申报人员的业绩材料进行审核验证，各院系（部）专业技术职务评议推荐工作小组、机关各部门对申报人员的思想政治表现、职业道德、工作表现和工作实绩进行考核，并对申报材料的真实性和学术行为规范性进行认真审查，投票表决推荐对象，推荐名单须在本单位公示7日。公示无异议后推荐至学科评议组评议。被推荐的申报人员请于本通知规定时间前将申报材料提交职称科。

（六）学科评议组评议推荐

收到代表作同行专家评议意见后，各学科评议组对申报人员的学术水平和能力进行评议表决，提出评议意见。 

（七）学校评委会评审

评委会根据代表作同行专家和学科评议组的评议意见，对申报人员的思想政治表现、职业道德、工作表现和实绩、学术水平和能力进行评议，提出评审意见，推荐拟聘人选。

（八）学校专业技术职务聘任委员会研究表决

1、校聘委会根据代表作同行专家评议意见、学科评议组评议意见以及评委会评审意见，结合我校各学科、专业的职称结构，对评委会推荐的本校（不含委托参评人员）拟聘人选进行研究和表决。

2、校聘委会对2014年9月后取得其他系列专业技术职务任职资格的人员进行研究表决聘任人选。

表决通过的聘任人员名单在校内公示7日。

（九）公布聘任名单，颁发聘书

聘任人员名单经公示无异议，学校发布聘任文件，颁发聘书。

四、其他有关问题规定

1、评聘工作实行回避制度。各级聘任工作组织和专家评议组织成员中遇有亲属或本人申报聘任，在开会评议、研究和表决时，本人应予回避。

2、本次评聘的任职年限计算至2015年6月30日。提交的教学科研及其他成果、研究项目等，须在本通知规定的材料提交时间之前正式发表（出版）或取得（立项），且能提供正式出版物或证书、立项通知书等有效证明材料。 

3、研究项目（含结项的项目）及排名、横向课题经费到校数额和时间、作品入选及排名、有关奖项及排名等，均以正式的证明材料为准。作为聘任条件要求的研究项目须提供项目任务书或结题书，其他研究项目只需提供由项目管理部门开具的项目汇总清单。

4、评聘材料中作为聘任条件要求的学术论文（专著）须提交原件，填入简明表的其他学术论文（专著），可提交复印件（要求同送审代表作复印件）。发表在论文集、增刊、专刊、专辑、特刊、一号多刊、一号多书等刊物上的论文，学位论文以及未正式发表、出版的论著等，均不计入科研业绩。

5、所提交的论文（专著），均须附上新闻出版总署查询的刊物（专著）检索证明和中国知网查询的论文检索证明。论文被SCI、SSCI、EI等收录，或论文发表的期刊被收录到CSCD（查询网址：http://sciencechina.cn/cscd_source.jsp）、CSSCI（查询网址：http://219.219.114.10/news.asp?ChannelID=9）的核心版目录或中文核心，须提供被收录的网页截图。

6、申报人员提交的有关证书复印件须经所在单位审核盖章。研究项目材料的复印件须由项目管理部门审核盖章。

7、教师和实验技术系列专业技术职务的申报学科按《学位授予和人才培养学科目录-2011年》的一级学科目录填写，社会科学研究（教育管理）专业技术职务的申报学科分党务管理、人事管理、教学管理、行政管理、科学研究管理。

8、根据福建省物价局、福建省财政厅《关于重新核定我省专业技术资格评审收费标准的通知》（闽价费〔2008〕361号）文件规定，申报高级职务，个人须承担750元评审费、代表作鉴定费，申报中级职务，个人须承担450元评审费。评审费、代表作鉴定费不足部分由学校补贴。申报高级职务人员在代表作材料经职改办资格审查通过后到校计财处缴交费用，申报中级职务人员在提交评聘材料后到校计财处缴交费用。

9、申报所需提交材料及要求、所需填写的表格请从人事处主页“职称工作”栏目下的“表格下载”项中下载相应系列的材料压缩包，表格的格式和内容不得随意更改，所有表格一律用A4规格纸打印。

10、为避免提交材料时人员过于集中，等候时间过长，请申报人员按照附件中规定的时间提交材料。

附件：2015年度专业技术职务评聘材料提交时间安排表
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附件：

2015年专业技术职务评聘材料提交时间安排表

	申报的专业技术职务
	送审代表作材料提交时间
	评审材料提交时间

	教授、实验技术和教管系列高级职务
	4月27、28日
	5月20日

	副教授
	机械与汽车工程学院、信息科学与工程学院、材料科学与工程学院、土木工程学院、建筑与城乡规划学院、生态环境与城市建设学院、
	4月27日
	5月21日

	
	管理学院、交通运输学院、人文学院、法学院、数理学院、思政部、体育部
	4月28日
	5月22日

	中级职务
	
	5月19日

	说明：请在规定的时间提交材料，若因特殊情况不能在规定时间提交的，则须等待其他在规定时间提交材料的申报人员提交完毕后才予以办理。
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